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Wir bauen für Sie

Die Firmengruppe J. FRIEDRICH STORZ GMBH & CO. KG ist ein mittel-
ständisch geprägtes Familienunternehmen mit Sitz in Tuttlingen.   Die
Unternehmensgruppe beschäftigt rund 600 Mitarbeiter und besteht
aus zwei Unternehmensbereichen: 
STORZ VERKEHRSWEGEBAU ist mit mehreren Standorten in den Berei-
chen  Straßen- und Tiefbau, Entsorgung/Umwelttechnik, Deponie-
und Pflasterbau tätig.

Die STORZ BAUSTOFFE decken das komplette Material spektrum der
Baustoffe mit eigenen Schotterwerken und Mischanlagen für den
Baubetrieb ab.

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsumfeld mit interessanten
 Perspektiven. Bei uns können Sie die Weichen für eine erfolgreiche
Zukunft stellen.

„Bauingenieur Plus“

Bachelor-Studium Bauingenieurwesen plus
gewerbliche Ausbildung
In Zusammenarbeit mit der Bauwirtschaft BW und der Hochschule
Biberach bilden wir Bauingenieure im Rahmen eines praxisorien-
tierten Dualen Studienganges aus. Das Angebot Bauingenieur stu-
dium + Ausbildung (Bauingenieur Plus) ermöglicht es Abiturienten
bzw. Schulabgänger mir Fachhochschulreife parallel zum Bauin-
genieurstudium eine gewerbliche Ausbildung, z.B. zum
 Straßenbauer, zu absolvieren. Der Vorteil für Studierende: Sie haben
nach fünf Jahren gleich zwei Abschlüsse in der Tasche - den
 Bachelor of Engineering (Bauingenieurwesen) und einen Abschluss
als Straßenbauer.

Weitere Vorteile: 

� Beide Abschlüsse erwerben Sie durch die Kombination schneller
als bei einer Lehre mit anschließendem Studium.

� Die theoretischen Inhalte der Berufsausbildung sind mit den Lehr-
inhalten der Hochschule abgestimmt.

� Sie haben frühzeitig Kontakt zu Bauunternehmen.

� Bis zum Ende der gewerblichen Ausbildung erhalten Sie eine
monatliche Vergütung, auch für die Zeiten des Studiums an der
Hochschule.

Informationen hierzu erhalten Sie auch unter www.storz-tuttlingen.de,
www.bauingenieurplus.de oder www.hochschule-biberach.de

„Wer die Philosophie unseres Unter-
nehmens verinnerlicht hat, lebt von
dem Gefühl, sich in unserer Firma
sicher und geborgen zu fühlen.”

•Bauingenieure

•Duales Studium

•Bauingenieur Plus       
Bachelor -Studium

•Traineeprogramm

Duales Studium

Bachelor – Ingenieurstudiengänge
Neben der Ausbildung Bauingenieur Plus bietet die Firma Storz
Abiturienten duale Studiengänge in den Bereichen Bauingenieur,
Wirtschaftsingenieur Bau und Umwelttechnik an.

In den Semesterferien bzw. Praxisphasen erfolgt eine praktische
Ausbildung durch die aktive Mitarbeit an konkreten Projekten im
Unternehmen. Weitere Vorteile sind, neben dem praxisbezogenen
Studieren, Einblicke in die Unternehmensstruktur, finanzielle Unter-
stützung während des gesamten Studiums und Aussicht auf einen
qualifizierten Arbeitsplatz in einem mittelständischen Familienun-
ternehmen nach Abschluss des Studiums.
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� Vorpraktikum
� Praktikum
� Abschlussarbeit (Bachelor-/Master-Thesis)
� Traineeprogramm
� Direkteinstieg

Egal, für welche Einstiegsmöglichkeit Sie sich entscheiden, Ihrer
 Karriere stehen bei STORZ alle Türen offen. Bestimmen Sie selbst Ihren
Weg. Wir fördern Sie dabei durch eine kontinuierliche Weiterbildung
und anspruchsvolle Aufgaben. Nutzen Sie Ihre Chance. Sie sind herz-
lich willkommen.

Wir suchen Sie:

Bachelor/Master of Engineering
(Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen (Bau),
Projektmanagement (Bau), Baumanagement und Baubetrieb)

Vorpraktikum

Wenn Sie nur eine vage Vorstellung haben, welche Studienrichtung
Sie einschlagen wollen oder Ihre Entscheidung für einen Studien-
gang festigen wollen oder Sie gemäß Studienordnung ein Vorprakti-
kum absolvieren müssen, dann bewerben Sie sich bei uns um ein
 Vorpraktikum. 

Praktikum

Ein Praktikum bei STORZ ist für Studierende der ideale Einstieg ins
Berufsleben. Bei uns haben Sie die Möglichkeit, Ihr theoretisch erwor-
benes Wissen in der Praxis einzusetzen und wertvolle Erfahrungen zu
sammeln. Darüber hinaus werfen Sie einen Blick in Ihr zukünftiges
Berufsleben. Vielseitige Projektarbeit und ein breites Aufgaben- und
Themenspektrum sind Inhalt der von uns angebotenen Praktikanten-
plätze. Wir gestalten die Projekte so, dass Sie diese eigenverantwort-
lich und selbständig abwickeln können – bis hin zur Übernahme von
Aufgaben im Rahmen der Bauleitung.

Unser Angebot an Praktika bezieht alle „baunahen“ Studienfächer
ein: vom Bauingenieurwesen über das Projekt- und Baumanage-
ment, von der Vermessung und Geoinformatik über das Infrastruktur-
management bis hin zur Betriebswirtschaft (Bau).

Abschlussarbeit

Wenn Sie kurz vor dem erfolgreichen Abschluss Ihres Studiums
 stehen und einen kompetenten Partner für Ihre Abschlussarbeit
suchen, dann finden Sie mit uns einen idealen Begleiter für Theorie
und Praxis.  Wenn Sie bereits  konkrete Vorstellungen von Ihrem
Thema haben, sprechen Sie uns an. Sollten Sie noch kein Thema
gefunden haben, dann können wir Ihnen auch spannende
 Themenvorschläge unterbreiten. Wir freuen uns darauf!
Während der gesamten Zeit steht Ihnen ein erfahrener Pate zur
Seite, der Sie mit Rat und Tat unterstützt, um mit Ihnen gemeinsam
das bestmögliche Ergebnis zu erzielen. 

Traineeprogramm

Das STORZ-Traineeprogramm ist ein mehrmonatiges Praxis- und Ent-
wicklungsprogramm, bei dem Sie gezielt auf eine festgelegte
 Position vorbereitet werden. Unter Anleitung von erfahrenen Fach-
und Führungskräften durchlaufen Sie verschiedene Abteilungen
und werden in unterschiedliche Aufgabenbereiche eingearbeitet.
Dabei erwerben Sie fachspezifisches Wissen sowie übergreifende
Kenntnisse. Während der gesamten Zeit steht Ihnen ein erfahrener
Mentor zur Seite. Nach erfolgreichem Abschluss des Traineepro-
gramms übernehmen Sie eine verantwortungsvolle Position in
 unserer Unternehmensgruppe.

Direkteinstieg

Wenn Sie sich für einen Direkteinstieg bei STORZ entscheiden,
beginnt Ihre Karriere unmittelbar auf einer konkreten Position, bei-
spielsweise als Bauleiter. Eine umfassende Einarbeitung, einschließ-
lich gezielter Weiterbildungsmaßnahmen, sowie die Unterstützung
durch erfahrene Führungskräfte sind dabei selbstverständlich.


